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Soutenir la recherche médicale pour vivre mieux plus longtemps 
 
 
 
 
Paris, le 15 avril 2010 
  
 

• D&O parraine l’événement exceptionnel au profit des équipes de chercheurs de l’Institut Mondor, 

car il s’inscrit dans la continuité des actions menées par le Groupe pour soutenir les personnes en 

situation de handicap et de perte d’autonomie.        

 

• D&O est un groupe paritaire de protection sociale multi-professionnel. Il couvre en retraite 

complémentaire, santé, prévoyance, action sociale et services à la personne les actifs et retraités 

du transport de voyageurs, de marchandises, de la logistique ainsi qu’une grande partie de ceux 

des secteurs de la banque, des industries de santé et de la pharmacie, entre autres. D&O est 

certifié ISO 9001 pour l’ensemble de ses métiers et de ses sites. Ses conseils d’administration 

sont paritaires, c’est-à-dire composés à parité de représentants des organisations patronales et 

salariales. Le groupe est à but non lucratif. Ainsi, ses éventuels excédents sont entièrement 

consacrés à l’autofinancement de son développement, au renforcement de sa solidité financière 

dans le cadre des aléas futurs ou à des améliorations de garanties décidées par les partenaires 

sociaux.  

 

• D&O a créé en 2007, DOmissimo, la seule Enseigne Paritaire Nationale de Services à la 

Personne. Elle a pour vocation de soutenir à leur domicile les personnes en situation de 
perte d’autonomie. La mise en relation avec des prestataires de services à la personne par des 

conseillers DOmissimo est gratuite. En partenariat avec les syndicats représentatifs de la 

profession de pharmacien d’officine, la DOmissimo Box, boîtier branché sur la ligne téléphonique 

du domicile de la personne fragilisée est proposée dans 1 000 pharmacies en France. Ce 

dispositif de téléassistance améliorée permet d’établir un contact direct avec le pharmacien de 

son choix, avec une équipe d’assistance joignable en permanence en cas de chute ou de 

malaise, par exemple, mais aussi avec un conseiller de DOmissimo.  

 



 2

 

 

 

 

 

 

 

• D&O poursuit en 2010 et pour la quatrième année consécutive, son exposition itinérante de 

sensibilisation du grand public aux situations de handicap et de perte d’autonomie. Le 

« Village D&O » a déjà traversé 17 villes parmi lesquelles Lille, Paris, Nantes, Bordeaux, 

Marseille, Grenoble et Nancy.   

 

• En juin prochain sera remis le Prix D&O « Accompagnement Handicap » à trois associations 

œuvrant  dans ce domaine.  

 

 
 
D&O en chiffres  

 
• 850 collaborateurs 
• 155 000 entreprises adhérentes 
• 1 100 000 salariés cotisants  
• 530 000 retraités 
• 2,6 milliards de cotisations  

 
 
Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre site Internet : www.groupe-do.fr 
 
 
Contact : Sandrine Lemoine  
Responsable communication 
Groupe D&O 
Tél. : 01 80 60 54 38 Portable : 06 32 23 46 10 
E-mail : sandrine.lemoine@groupe-do.fr 


